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	MINISTERIO DE SALUD
Subsecretaría de Redes Asistenciales
División de Gestión de la Red Asistencial  
Departamento de Gestión de Procesos Clínicos Integrados

	
	


Procedimiento Planilla Programación Oferta Institucional 2019 para Profesionales Médicos, No Médicos y  Odontología.
I. Objetivo

Estandarizar Planilla para envío de información de Programación de Oferta Institucional de las actividades de profesionales especialistas médicos,  no médicos y odontólogos año 2019.

II. Alcance

Aplicado a todas las actividades clínicas y no clínicas de atención abierta y cerrada desarrolladas por los  profesionales especialistas médicos,  no médicos y  odontólogos  contratados en  los Establecimientos de Atención Secundaria y Terciaria del país.
III. Procedimiento de Llenado de Planilla de Programación

Completar todas las planillas enviadas destinadas para las actividades de los profesionales especialistas médicos,  no médicos, odontólogos, sin realizar modificaciones de formato ni de fórmulas que se incluyen.
Cada planilla contiene 2 tablas:

1. Distribución Semanal de Actividades Clínicas y Administrativas por Profesional

2. Programación Anual de actividades por Profesional

1. Distribución Semanal de Actividades Clínicas y Administrativas por Profesional

Se debe completar la información de la siguiente forma:

· Identificar a todos los profesionales que trabajan en el establecimiento, según si corresponde a  Profesionales Especialistas Médicos (Planilla Profesionales Médicos Especialistas), Profesionales No médicos (Planilla Profesionales No Médicos), Profesionales Odontólogos (Planilla Dental), Profesionales de Salud Mental (Planilla Profesionales Salud Mental) y Profesionales de Rehabilitación (Planilla Profesionales Rehabilitación) y Profesionales de Imagenología (Planilla Profesionales Imagenología) e indicar la cantidad de horas semanales que están contratados, excluyendo solamente las compras de servicio y los contratos honorarios menores de 3 meses. 
· Esta Nomina de profesionales declarados por cada establecimiento debe ser validada por Departamento de RRHH de cada establecimiento programado.
· De realizar prestaciones en distintos programas o especialidades, se debe desagregar por cada uno y la sumatoria de los horarios debe ser igual al total horario contratado (Repetir Nombre del profesional en las distintas especialidades o programa que luego se agenda).

· De realizar actividades que registran prestaciones en establecimiento distinto al contratado (Ronda) debe especificar qué prestación y en que establecimiento se tributa la producción del profesional para validar dato de horario total programado contratado.
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· Indicar la distribución de horas contratadas, en la celda “Hrs/semana”, en las diferentes actividades (según cartera de prestaciones de la unidad) para cada RRHH identificado.

Las Actividades están definidas para cada Especialidad Médica (con diferenciación de Procedimientos trazadores), para Profesionales No Médicos según profesión (Enfermera/o, Matrona/o, Nutricionista, Químico Farmacéutico, Tecnólogo Médico, Psicóloga/o, Fonoaudióloga/o,  Kinesiólogo/a, Terapeuta Ocupacional, Asistentes Sociales), para Profesionales Odontología,  para Profesionales del área de Salud Mental, para Profesionales de Programas de Rehabilitación y para Profesionales del área de Imagenología (Profesional Medico Imagenologo y Tecnólogos Médicos de esta área).
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Nº Pacientes 

Semanales      

% hrs. Hrs /semana Rendimiento

Nº Pacientes 

Semanales      

% hrs. Hrs /semana Rendimiento

Nº Pacientes 

Semanales      

22,7% 10 4 40 11,4% 5 4 20 14,0% 5 4 20

9,1% 2 3 6 4,5% 1 4 4 3,0% 1 4 4

PROCEDIMIENTO 1 (Nombrar) CONSULTA  NUEVA CONSULTA CONTROL


En caso de realizar otras actividades que no están explícitas en la tabla, puede complementar, siguiendo el mismo formato y detallando la prestación programada, de acuerdo a los lineamientos técnicos de OOTT Programación y Planificación en Red 2019.
Una vez distribuidas las horas semanales, se calculará automáticamente el porcentaje de horas asignado por cada actividad.
· Indicar el Rendimiento de cada actividad programada, considerando  los lineamientos emanados en OOTT Programación y Planificación en Red 2019 y  automáticamente se  calculará el número de pacientes o prestaciones semanales a realizar por cada profesional.
· En caso de no realizar una actividad, dejar en blanco el casillero.
· La planilla enviada contiene las formulas necesarias, los números registrados son para ejemplo.
2. Programación Anual de actividades por Profesional

· Identificar según formato indicado a todos los profesionales contratados reportados en planilla semanal y en el mismo orden registrado e indicar descuentos legales permitidos de días detallados por cada profesional (Feriados legales según antigüedad, días administrativos según Ley y días de capacitación programadas anualmente (6 días según OOTT Planificación y Programación en Red 2019).
[image: image4.emf]DESCUENTOS LEGALES:  Feriados Legales (acumulados para el año en curso), Permisos Administrativos (según ley y proporcionalidad horaria por contrato) y Capacitación (6 días) 

Feriados 

Legales

Dias de 

Permisos 

Administrativo

Dias de 

Congreso o 

Capacitación

Dias Anuales Dias Anuales Dias Anuales

En Dias 

Anuales

En Semanas 

Anuales

12 6 6 24 4,8

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

DV RUT

Total días no trabajados

Observaciones 

(registrar si es 

Liberado de 

Guardia /PAO) 

 Programa  o 

especialidad 

Agenda 

Especialidad 

SIS

Ley  Apellidos Nombres


· Al registrar la totalidad de datos, se calcula automáticamente la cantidad de prestaciones detalladas por cada profesional a realizar en el año, ajustado con sus descuentos correspondientes y por lo tanto  la totalidad de prestaciones por  cada Especialidad Médica, Odontológica, y por estamento profesional, para lograr el cálculo de prestaciones institucionales totales por cada establecimiento.
· En las planillas enviadas, ya ha sido ingresado el total de 49,6 semanas totales a calcular este año 2019.

· En el caso de reprogramar dado Alejamiento o Ingreso de profesionales al establecimiento (renuncias, ingreso de PAO, por ejemplo), las semanas a descontar desde la fecha de cambio de estado deben ser especificadas en la planilla. Se debe agregar al  número de semanas descontadas de  la formula inicial, para el cálculo automático posterior.
Ejemplo de formula en casillero “En semanas anuales”   =  (N° total de días no trabajados/5) + (semanas descontadas por ingreso o alejamiento de profesional).
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Nº consultas 

ambulatorias 

Nuevas     

Nº consultas 

ambulatorias 

Nuevas 

descontando 

dias FL, Cap y 

PA

Nº consultas 

ambulatorias 

Control 

Nº consultas 

ambulatorias 

Control 

descontando 

dias FL, Cap y PA

Nº 

Procedimi

entos 1  

Nº 

Procedimie

ntos 1  

descontan

do dias FL, 

Cap y PA

Nº Cirugías   

Mayores 

Anuales            

Nº Cirugías 

Mayores 

Anuales 

descontando 

dias FL, Cap y 

PA

Nº Comites 

Anuales            

Nº Comites  

descontando 

dias FL, Cap y 

PA

1984 1792 992 896 1000 992 500 450 20 15

298 240 198 160 360 248 400 360 30 21

0 0 0 0

N° Procedimientos  

1

N° Cirugías Mayores N° Comité  Nº Consultas  Nuevas             Nº Consultas Control           


· Las Especialidades Médicas deben ser programadas según REM 07  (tabla N°1) para la recopilación de la oferta total de actividades programadas en tabla “Producción Anual”  y se debe agrupar por tipo de prestación por cada especialidad programada como por ejemplo: Total Consulta Nueva Anestesiología, Total Endoscopías Gastroenterología Adulto, Total Cirugía Mayor Ambulatoria Oftalmología, ect.

Tabla N°1.

	ESPECIALIDADES MÉDICAS

	ANESTESIOLOGÍA

	CARDIOLOGÍA 

	CARDIOLOGÍA PEDIÁTRICA

	CIRUGÍA CARDIOVASCULAR

	CIRUGÍA DE CABEZA, CUELLO Y MAXILOFACIAL

	CIRUGÍA DIGESTIVA ALTA

	CIRUGÍA GENERAL

	CIRUGÍA PEDIÁTRICA

	CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARADORA

	CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARADORA PEDIÁTRICA

	CIRUGÍA TÓRAX

	CIRUGÍA VASCULAR PERIFÉRICA

	COLOPROCTOLOGÍA (CIRUGIA DIGESTIVA BAJA)

	DERMATOLOGÍA

	DIABETOLOGÍA

	ENDOCRINOLOGÍA ADULTO

	ENDOCRINOLOGÍA PEDIÁTRICA

	ENFERMEDAD RESPIRATORIA DE ADULTO (BRONCOPULMONAR)

	ENFERMEDAD RESPIRATORIA PEDIÁTRICA (BRONCOPULMONAR INFANTIL)

	GASTROENTEROLOGÍA ADULTO

	GASTROENTEROLOGÍA PEDIÁTRICA

	GENÉTICA CLÍNICA

	GERIATRÍA

	GINECOLOGÍA

	GINECOLOGÍA PEDIÁTRICA Y DE LA ADOLESCENCIA

	HEMATOLOGÍA

	HEMATO-ONCOLOGÍA INFANTIL

	INFECTOLOGÍA

	INFECTOLOGÍA PEDIÁTRICA

	INMUNOLOGÍA

	MEDICINA FAMILIAR

	MEDICINA FAMILIAR DEL NIÑO

	MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN ADULTO (FISIATRÍA ADULTO)

	MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN PEDIÁTRICA (FISIATRÍA PEDIÁTRICA)

	MEDICINA INTERNA

	MEDICINAL OCUPACIONAL (SALUD DEL PERSONAL)

	NEFROLOGÍA ADULTO

	NEFROLOGÍA PEDIÁTRICA

	NEONATOLOGÍA

	NEUROCIRUGÍA

	NEUROLOGÍA ADULTO

	NEUROLOGÍA PEDIÁTRICA

	NUTRIÓLOGO

	NUTRIÓLOGO PEDIÁTRICO

	OBSTETRICIA

	OFTALMOLOGÍA

	ONCOLOGÍA MÉDICA

	OTORRINOLARINGOLOGÍA

	PEDIATRÍA

	PSIQUIATRÍA

	PSIQUIATRÍA PEDIÁTRICA Y DE LA ADOLESCENCIA

	RADIOTERAPIA ONCOLÓGICA

	REUMATOLOGÍA

	REUMATOLOGÍA PEDIÁTRICA

	REUMATOLOGÍA PEDIÁTRICA

	TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA

	TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA PEDIÁTRICA

	UROLOGÍA

	UROLOGÍA PEDIÁTRICA
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